Al

el
.-l;-'ﬂ-t-
i g
HEAC =
¥
[

I
S
L

AJUNTAMENT DEL MASNOU

[El Maresrme)

PLA LOCAL D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS

AJUNTAMENT DEL MASNOU

PratdelaRiba, 1 08320 —El Masnou Teléfon 93 54247 00 Fax 93 542 4747 http ://www.elmasnou. net/



AJUNTAMENT DEL MASNOU

INDEX

INTRODUCCIO pagina 3
MARC LEGISLATIU pagina 4
ESTRUCTURA DEL PLA pagina 5
DADES ESTADISTIQUES |ANALISI DE NECESSITATS pagina 6
OBJECTIU GENERAL ILINIES ESTRATEGIQUES pagina 19
DESENVOLUPAMENT pagina 20
TEMPORALITZACIO GENERAL pagina 24
PROGRAMACIO pagina 25
DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES pagina 26
RECURSOS pagina 37
SEGUIMENT | AVALUACIO pagina 38
REFERENCIES CONSULTADES pagina 39

PratdelaRiba, 1

08320 — El Masnou

-1-

Teléfon 93 54247 00 Fax 93 542 4747

http ://www.elmasnou. net/



AJUNTAMENT DEL MASNOU

INTRODUCCIO

® Les politiques per a la igualtat d’oportunitats son, d'una banda, un instrument que
serveix per denunciar les discriminacions per raé de génere, ide l'altra banda, un
recurs per promoure la igualtat d’oportunitats i de tracte.

° Es clar que de la igualtat legal, que queda garantida constitucionalment, a la
igualtat que es viu, hi ha una gran diferencia, ja que la cultura de rol, home-dona,
esta molt arrelada. Per tant, cal programar un conjunt d’actuacions per combatre
les discriminacions per rad de génere al conjunt de la societat.

® S’ha d’elaborar el Pla Local per a la Igualtat d’Oportunitats, on es reculli el
compromis institucional de dur a terme projectes que promoguin un tipus de
societat, en que homes i dones puguin desenvolupar les seves capacitats i dur a
terme les seves expectatives.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

MARC LEGISLATIU

El Pla Local es basa en un marc legislatiu, tant a escala autonomica, com estatal i
europea. Aquest marc regulara les competéncies de cadascun dels agents que han
d’'actuar per la implementacié del Pla i establira el model normatiu en el qual el Pla
s’ha de desenvolupar.

Aquests documents legislatius i normatius de referéncia sén:

e Constitucié Espanyola (1978).
e Lleireguladora de base de regimlocal.

e Declaracié Universal dels Drets Humans a les Nacions Unides (1948): Estableix la
igualtat entre sexes com a dret fonamental.

e |V Conferéncia Mundial sobre les dones a Pequin: hi varen participar 189 paisos i
van aprovar una plataforma dacci6 que realitza un diagnostic de la situacio
mundial de les dones i el grau de desigualtat i marca les accions que s’haurien de
desenvolupar en les arees de pobresa, educacié i formacié professional, els
conflictes armats, 'economia, la presa de decisions, els mecanismes institucionals,
els drets humans, els mitjans de comunicacid, el medi ambient i la desigualtat de
les nenes.

e |V Pla d’actuacié de la Unié Europea que preveu introduir la igualtat d’oportunitats i
la perspectiva de genere en totes les politiques, impulsant la conciliacié familiar i
laboral dels homes i de les dones.

e L’any 83 en aplicaci6 de la Llei 16/1983 es crea El Instituto de la Mujer que
desenvolupa 4 plans d’actuacié.

e |’any 86, amb una proposicid no de llei de tots els grups parlamentaris de
Catalunya, s’aprova la Resoluci6 per a la promocio de la dona i pel Decret 25/1987
es crea la Comissié Interdepartamental amb un triple objectiu: promoure la igualtat
de drets, la no-discriminacié entre homes i dones i la participacié equilibrada de la
dona en la vida social, cultural, economica i politica del pais.

e L’any 1989, per la Llei 11/1989 de 10/7, es crea I'Institut Catala de la Dona, amb
diferents plans d’actuacié.

e |’actual marc juridic i organitzatiu de '’Administracié local faculta els municipis per
exercir competéncies complementaries a les de les altres administracions en
Fambit de la promocié de les dones. (LRBRL art. 68 8/1987, de 15 d’abril.)
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

ESTRUCTURA DEL PLA

El Pla Local té la segtient estructura:

1. Dades estadistiques i analisi de necessitats

La primera part del Pla recull tot un seguit de dades, el tractament de les quals ha
permes obtenir una visié aproximada de la situacié de les dones al Masnou, aixi com
també els ha permes la deteccidé indirecta de tota una série de problemes i de
necessitats.

2. Formulacié d’'objectius

Per tal de donar resposta a les necessitats detectades s’han definit tot un seguit
d’'objectius a assolir, alguns a curt termini, d’altres a mig i a llarg termini. Aquests
objectius s’estructuren des de l'objectiu general, que definira la propia missié del Pla,
als especffics, els quals s’han desenvolupat al voltant de quatre linies estrategiques
fins a arribar als objectius més operatius.

3. Programacio

Una vegada definits els objectius, s’ha realitzat una programacié de les accions, amb
una primera aproximacio als recursos necessaris per dur-les a terme, aixi com una

temporalitzacié d’aplicacio.
4. Seguimentiavaluacié

El seguiment i avaluaci6 del Pla en completa l'estructura.

S’ha d’explicitar que es tracta d'un PLA MUNICIPAL, i no d’un pla d’'una sola regidoria
com a priori podria semblar. La metodologia de treball de la seva implementacié sera
de transversalitat entre departaments o regidories. També es recercaran aliances i
collaboracions amb institucions i entitats; tot amb una voluntat de permanent
comunicacié amb les destinataries dels diferents projectes.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

DADES ESTADISTIQUES i ANALISI DE NECESSITATS

1.

DEMOGRAFIA

Poblacié per sexes

Actualment, al Masnou, hi ha 11.007 dones, les quals representen el 51,82% de la
poblacié i 10.350 homes que en representen el 48,46%. Aquesta proporcié de la
poblacié femenina s’ha anat reduint gradualment al llarg dels darrers anys, encara que
la proporci6 de dones es manté per sobre de la dels homes. Més de la meitat de la
poblacio son dones.

PratdelaRiba, 1 08320 —El Masnou

Sexe |

Any Homes % Dones Y% Total Diferencial
2004 10.350 48,46 11.007 51,82 21.357 3,36
2003 10.170 48,43 10.831 51,57 21.001 3,14
2002 10.291 48,50 10.929 51,50 21.220 3
2001 10.243 48,50 10.878 51,50 21.121 3
2000 10.207 48,43 10.869 51,57 21.076 3,14
1999 10.197 48,38 10.879 51,62 21.076 3,24
1998 10.011 48,14 10.783 51,86 20.794 3,72
1996 9.829 48,21 10.558 51,79 20.387 3,58
1991 8.885 48,31 9.508 51,69 18.393 3,38
1986 7.298 48,11 7.871 51,89 15.169 3,78
1981 6.997 48,18 7.525 51,82 14.522 3,64
Font: IDESCAT

Natalitat i creixement de la poblacio

Durant els ultims 10 anys hi ha hagut canvis importants en la conducta reproductiva de

les dones, segons els diferents grups d’edat:

- Dels 15 als 29 anys, s’ha produit un descens de la natalitat al llarg dels anys. L’any
91, més de la meitat de les dones havia tingut un fill abans dels 29 anys. L'any
2002, aquest percentatge s’ha reduit al 29%.

- Daltrabanda, si'any 91 la quantitat de dones que tenien un fill entre els 35 i els
44 anys era d’'un 13,72%, I'any 2002 era ja gairebé el doble (24,77%).

- Lamitjana de I’edat reproductiva al Masnou se situaentre els 30 i els 34 anys,
mentre que fa 10 anys era dels 25 als 29 anys.

Pel que fa al creixement de la poblacié, es constata que comparant les mitjanes anuals
dels periodes 1991-1996 i 1996-2001, el creixement de la poblacié al Masnou ha estat
negatiu; s’han produit menys naixements i més defuncions i aixd ens porta a un
decreixement natural. H saldo migratori també és negatiu, és el component del
creixement que més hadisminuit: no solament no es guanya poblacié, sin6 que
el saldo migratori ha canviat de signe.

També es comprova que s’ha perdut molta més poblacié de dones que d ' homes.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

PratdelaRiba, 1

Nascuts vius segons l'edat de lamare i sexe
(percentatges pel total)
1991 1996 1998 2000 2002
Edat mare
Menys de 15 anys |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De 15-19 1,47 0,46 0,47 0,00 0,00
De 20 -24 9,31 5,52 6,11 4,02 3,55
De 25 -29 41,65 (29,94 30,05 28,56 24,76
De 30 - 34 33,32 (47,93 46,95 47,77 46,98
De 35 — 39 12,25 |13,36 15,97 16,07 21,23
De 40 - 44 1,47 2,76 0,47 3,58 3,54
De 45 - 49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De 50 i més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No hi consta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 100,00 100,00 100,00 |100,00 (100,00
Font: IDESCAT
Creixement de la poblaci6. Taxes brutes
El Masnou
Taxes per mil habitants
Creixement |Saldo Creixement

Any Naixements |Defuncions |natural migratori |total
Mitjana anual
1991-1996 10,66 6,92 3,74 16,16 19,9
Mitjana anual )
1996-2001 10,08 7,78 3,02 0,44 2,58
Diferencia -0,58 +0,86 -0,72 -16,06 -17,32
Font: IDESCAT
Creixement de la poblacio per sexe. 1996 - 2001
El Masnou
(percentatges per columnes)

Components del creixement
Sexe Naixements |Defuncions [Creix.natural |Saldo migratori |Total

2001|1996 (2001 [1996 2001 (1996 |2001 1996 2001 1996
Homes [53,11(52,81 |47,90 |49,93 (66,57 |58,13 |* 44,84 173,20 47,34
Dones 46,89|47,19 (52,10 |50,07 133,43 (41,87 |* 55,16 (26,80 52,66
Total 100,0{100,0 |100,0 {100,0 |100,0 |100,0 [* 100,00 |100,00 100,00
Font: IDESCAT

Poblacio per edats. Envelliment

La piramide d’edats de la poblacié del Masnou reflecteix el que es constata de forma
general: la progressiva perdua de base, amb laugment en els trams centrals de la
piramide; aix0 porta a un progressiu envelliment de la poblacié del Masnou.

Si s’analitza I’'evolucié temporal de la composicié per grups d’edat de la poblacio
femenina del Masnou, i malgrat que treballem amb valors absoluts, cal dir que

s’observa:

08320 — El Masnou
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

- Forta tendéncia a la péerdua de poblacié infantil, de 0 a 14 anys. Existeix un
decreixement absolut d’aquesta franja d’edat, agreujat pel fet que la poblacié total
augmenta.

- Lapoblacié entre els 15 i els 65 anys s’ha estancat. (En termes absoluts no, pero
en termes relatius si.)

- Augment significatiu del nombre de dones de més de 65 anys.

Actualment, en el col-lectiu de persones de 65 anys i més, les dones son el 9,35 % de
la poblaci6 (1 de cada 10 persones és dona major de 65 anys). Dins del col-lectiu de
75 anys i més, les dones representen el 5,13% del total. (1 de cada 20 persones és
donamajor de 75 anys).

Si la tendencia es manté, s’ha de tenir especial atencié a aquest col-lectiu, sobretot per
lalt percentatge de dones que viuen soles, amb limitacions funcionals que les fa ser
col-lectiu vulnerable.

Poblacié segons sexe iedat. Quinquennal
El Masnou. Any 2004.
Edat Homes % Dones % Total %
De 0 a 4 anys 477 2,23 397 1,8 874 4,09
De 5a 9 anys 551 2,57 508 2,37 1.059 [4,96
De 10 a 14 anys 503 2,35 509 2,38 1.012 (4,74
De 15 a 19 anys 574 2,68 529 2,47 1.103 |[5,16
De 20 a 24 anys 725 3,39 664 3,1 1.389 |[6,5
De 25 a 29 anys 878 4,11 850 3,97 1.728 [8,09
De 30 a 34 anys 923 4,32 907 4,24 1.830 |[8,57
De 35 a 39 anys 892 4,17 917 4,29 1.809 [8,47
De 40 a 44 anys 851 3,98 853 3,99 1.704 7,98
De 45 a 49 anys 767 3,59 871 4,07 1.638 |[7,67
De 50 a 54 anys 725 3,39 785 3,67 1.510 |[7,07
De 55 a 59 anys 673 3,15 671 3,14 1.344 16,29
De 60 a 64 anys 505 2,36 542 2,53 1.047 14,9
De 65 a 69 anys 364 1,7 445 2,08 809 3,79
De 70 a 74 anys 364 1,7 458 2,14 822 3,85
De 75 a 79 anys 275 1,28 395 1,84 670 3,14
De 80 a 84 anys 177 0,82 328 1,53 505 2,36
De 85 a 89 anys 83 0,38 218 1,02 301 1,14
De 90 i més 43 0,2 160 0,74 203 0,95
Total 10.350 48,46 11.007 51,54 |21.357 |100
Font: Ajuntament del Masnou
EVOLUCIO TEMPORAL
POBL. DONES 2004 2001 1996 1991 1986 1981
Any 0 a 14 anys 1.414 1.499 1.643 1.788 1.776 1.999
15 a 64 anys 7.589 7.343 7.318 6.430 5.055 4.655
65 anys i més 2.004 1.803 1.597 1.290 1.036 851
No consta 0 0 0 4 20
Font: Idescat
-7 -
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Si es comparen les dades de la poblacié de gent gran, respecte al sexe, es pot veure
clarament, que el nombre de dones de més de 65 anys supera amb escreix la
quantitat d’homes de la mateixa franja, el nombre de dones de més de 75 anys
dobla el nombre d’homes. De la mateixa manera, el nombre de dones de més de 75
anys ha augmentat molt més en el temps que la d’homes d’aquesta edat.

% Dones Homes Total
2001 2004 2001 2004 2001 2004
65 i més 8,72 9,35 5,77 6,08 14,51 15,23
751 més 43 5,13 2,22 2,68 6,53 7,59

Font: Ajuntament del Mas nou-Idesc at

Esperanca de vida

No tenim dades especifiques de la del Masnou, perd si prenem dades sobre
lesperanca de vida dels barcelonins, trobem que és de 79,3 anys. Les dones viuen
més que els homes. La mitjana d’edat femeninaés de 83 anys i la dels homes, de
77 anys.

Immigracio

L'any 2001 el 3,2 % de la poblacié al Masnou era de nacionalitat estrangera. L'any
2004, és del 6,41%. Per tant, es veu una tendéncia absolutament creixent d’acolliment
a persones immigrants.

El nombre d’homes i dones estrangeres és similar pero hi ha diferencies per paisos: Hi
ha un predomini de dones d’América del Nord, Central i Sud, amb percentatges més
alts que els dels homes d’aquestes zones. El mateix succeeix amb el percentatge de
les dones immigrants de la resta d’Europa, que supera el dels homes.

L’evolucié temporal de la immigracié no ha patit modificacions pel que es refereix al
nombre d’homes i dones en aquests 3 anys.

Pel que fa a la composicié per paisos, se segueix amb la tendéncia d’augment del
nombre de persones d’altres nacionalitats, encara que és molt poc significativa la taxa
dimmigracio al Masnou.

Calremarcar laugment de ciutadans d'origen d’Ameérica del Sud entre els anys 2001 i
2004 que, encara que petit, és significatiu, amb clara incidéncia en les dones
d’aquesta procedeéncia.

Poblacié segons procedencia i sexe
El Masnou. Any 2001.
(percentatges pel total)

Procedéncia
Ameérica del L N
Resta |Resta |, . America Asiai
Sexe |[Espanya UE Europa Africa l(\l)g:}(;ira: del Sud Oceania Total
Homes (46,78 0,54 0,06 0,62 0,09 0,35 0,07 48,52
Dones [49,58 0,50 0,10 0,60 0,15 0,48 0,06 51,48
Total 96,36 1,04 0,16 1,22 0,24 0,83 0,13 100,00

Font: Idescat
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Poblacié segons procedencia i sexe
El Masnou. Any 2004.
(percentatges pel total)

Procedencia
America del L s
Sexe |Espanya BeEsta ESrScESa Africa  [Nord i Qelmesrl:%a é?:?alnia Total
Central
Homes |45,22 0,94 0,16 0,90 0,16 0,93 0,11 48,42
Dones (48,35 0,74 0,18 0,86 0,20 1,03 0,11 51,47
Total [93,57 1,68 0,34 1,76 0,36 1,96 0,22 100,00

Font: Ajuntament

L’evolucio de I’estructura de les llars

La familia continua essent el nucli basic de convivéncia i de relacié dins la societat, tot
i que ha anat adquirint uns trets diferents en la seva estructura. Aquests canvis tenen
estreta relacié amb la modificaci6é del rol social de les dones.

Si analitzem I’evolucié que han patit els diferents tipus de llars des de l'any 91 al 96 al
Masnou, s’observa el segient:

- Sha produit un augment en termes absoluts de més de 1000 llars en 5 anys.
- Increment de les llars monoparentals i unipersonals. Les llars unipersonals han
passat del 13,40% I'any 91 al 16,83% I’any 1996. S’ha de tenir en compte que a la
provincia de Barcelona, les llars unipersonals son del 7,3%.
- També segons dades de la provincia de Barcelona, de les llars unipersonals, 2 de
cada 3 persones son dones, majoritariament grans i vidues. Segons aquestes
dades, el 85% de les persones que conformen aquestes llars sén dones de més de
44 anys, amb pocs estudis i categoria socioprofessional baixa.

Llars segons el nombre i tipus de nucli al Masnou
Llars amb
hlacrl? sense Llars amb un nucli dos nuclis o
u mes
mares
parelles |parelles pares sols
sense fills [amb fills fsil‘l’s'es MDY b fills
Any [total total total total total total total
1996 [1.137 1.312 3.480 559 140 127 6.755
1991 |765 1.167 3.174 399 80 124 5.709
Font: Idescat

L’augment de llars monoparentals és significatiu: han passat de representar un 9,4%
de les llars totals I'any 91 a I'11,3% I'any 96. Cal remarcar, també, que a la provincia
de Barcelona, i a 'any 2000, les llars monoparentals representaven el 10,4% del total.
Aix0 significa que al Masnou existeixen, percentualment, més llars monoparentals que
a la mitjana de la prov incia de Barcelona.

PratdelaRiba, 1

08320 — El Masnou
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

També, segons dades de la provincia, les raons que s’arglieixen per les quals les
dones formen aquest tipus de llar majoritariament, és perqué es queden vidues
(61,9%) i, amb menys freqiencia, quan es trenca el vincle matrimonial (32,7%).
Segons les dades estadistiques del Masnou, les raons que es desprenen, observant el
quadre d’estat civil, és perqué es queden vidues o per separacid, en una proporcié
similar a un 38%.

Nuclis monoparentals

1991 1996
Monoparentals pare (87 152
Monoparentals mare 451 611
Total 538 763

Font: Idescat

Nuclis monoparentals per edat i estat civil. Mares
El Masnou. Any 1996.

Estat civil

soltera [casada|vidua [separadaldivorciada |Total
Menys de 20 anys |1 0 0 0 0 1
De 20 a24 anys |6 0 0 1 0 7
De 25 a29 anys (6 6 1 8 0 21
De 30 a34 anys [14 8 1 14 6 43
De 35 a39 anys |4 16 7 25 10 62
De 40 a44 anys |8 9 4 32 26 79
De 45 a49 anys |4 11 17 29 24 85
De 50 a 54 anys |3 9 21 19 8 60
De 55 a 59 anys |1 6 29 11 8 55
De 60 a 64 anys |0 15 39 5 0 59
De 65 a 69 anys |2 4 40 1 1 48
De 70 a74 anys |2 0 17 1 0 20
De 75 anys imés |2 2 66 1 0 71
Total 53 86 242 147 83 611
Font: Idescat

Altres aspectes

Segons dades de la provincia de Barcelona, en quant als estatus de la dona a la llar,
es veu una davallada del paper de mestressa de casa: 1 de cada 4 es declara
mestressa de casa, i aquest col-lectiu se situa per sobre dels 44 anys, amb una
preséncia gairebé nul-la entre les dones més joves.

Normalment, les mestresses de casa presenten un estatus socioeconomic més
aviat baix, aixi com un baix nivell d’estudis. B 73,2% no ha tingut cap ingrés
economic i depén dels ingressos del marit.

La distribucié de les dones respecte al seu estat civil presenta diferéncies respecte al
dels homes sobretot pel que fa a la viduitat: 8 de cada 10 persones vidues soén
dones. A més a més, segons lestudi, els homes tornen a aparellar-se amb més
frequencia que les dones, per aix0 hi ha un percentatge més elevat de dones
separades o divorciades que d’homes.

-10 -
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

La taxa d’emancipacio residencial de les noies de la provincia de Barcelona, de
18 a 29 anys és del 23,6%, i s’independitzen abans que els homes. En aix0 influeix
el nivell d'estudis i I'estatus socioeconomic dels pares, i en els nois influeix més la
situacio laboral.

2. EDUCACIO

Del nivell d'instruccié de les persones del Masnou, lany 2004, se n’extreuen
importants observacions:

- Analitzant el nivell d’instruccié de les dones del Masnou, la dada més important és
que el 43,7% de les dones no tenen cap titulacid, i no tenen acabats els estudis
primaris. Aquest fet es concentra majoritariament en les dones de més de 45
anys. Aquesta xifra contrasta amb el 19,7% de la mitjana de la provincia de
Barcelona. S’ha de constatar, també, que hi ha 132 dones que declaren no saber
llegir ni escriure, la majoria més grans de 55 anys, enfront dels 59 homes que es
declaren analfabets.

- Daltra banda, cal remarcar que hi ha un bon nivell formatiu en les dones de menys
de 40 anys.

- Enfrontades al 43,7% sense estudis, trobem un 12,7% que ha finalitzat
'’educacié primaria, un 20,62% té educacio secundaria i un 15,29% so6n dones
universitaries. Aquest percentatge és lleugerament superior al de la mitjana de
Barcelona, amb un 12,4%.

Poblacié segons nivell d'instruccié per sexe i edat
El Masnou. Any 2004.

No sap llegir ni |Primariaincompletal e g o, gtapa |BUP i FP Estudis superiors

escriure 0 1a etapa EGB

Ho-honalTotal

me
De 10a14 [277|241 (518 [223 (264 [487 |3 4 7
De 15a19 |7 |9 16 |527 [490 [(1017|28 |26 |54 |12 |4 16
De 20a24 |2 |3 5 463 [394 [847 |220 |197 [417 |35 |68 103 |5 12 17
De25a29 [2 |[5 7 172 |115 [287 |200 [168 [368 [451 [439 [890 (53 123 [176
De 30a34 |1 |2 3 184 |108 [292 |76 [70 |[146 [303 (326 |629 [239 |298 [537
De35a39 [3 |2 5 158 [161 [319 [122 [101 [223 [378 [356 [734 [231 [297 [528
De 40a44 |2 |1 3 187 188 [375 |110 |115 |225 (312 [299 |611 |240 [250 |490
De 45a49 |3 |4 7 191 249 1440 |113 [152 (265 [239 |233 |472 |221 233 454
De 50a54 |3 |3 6 224 [290 [514 |103 |149 |252 (177 [154 |331 |218 189 407
De 55a59 |1 12 (13 273 |324 |[597 (108 |119 |227 |133 [108 [241 [158 108 |266
De 60a64 |6 |7 13 206 [292 (498 |67 |100 |167 (100 (79 179 |126 |64 190
De65a69 [6 |11 [17 179 [305 [484 |53 [58 |111 [66 |48 [114 |60 33 |93
De70a74 (11 [17 [28 [208 [320 [528 (33 [46 (79 [41 [53 [94 |61 22 (83
De 75a79 |4 |21 25 171 300 1471 |26 |41 67 |31 23 |54 |43 10 |53
De 80a84 |6 [16 |22 122 |255 (377 [16 |28 |44 |17 |22 (39 [16 7 23
De 85a89 |1 13 (14 |54 176 |230 |4 15 19 |16 |12 |28 |8 2 10
90imés 1 |6 7 34 136 [170 |2 10 12 |5 4 9 1 4 5
TOTAL 336(373 [709 |3.576 [4.367|7.9331.284]|1.399|2.6832.316|2.228|4.544]|1.680 |1.652|3.332

Font: Ajuntament del Masnou
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

- En general, el nivell educatiu dels homes és superior al de les dones, sobretot
pels desequilibris educatius entre sexes en les generacions de persones grans. No
obstant aix0, aquests desequilibris es van fent menys evidents en les generacions
inferiors, fins i tot s’arriben a invertir actualment, si analitzem els nivells
universitaris. Segons dades de la provincia de Barcelona, en el segment dels 18
als 29 anys, hi ha 1 noi per cada 2 noies a la universitat.

- Segons dades de la provincia, una vegada s’accedeix al mon universitari, dones i
homes opten per diferents tipologies d’estudis. Es produeix una preseéncia
majoritaria de dones en ciéncies socials i juridiques, enfront la seva escassa
preséncia en les titulacions de tipus técnic. Aixd pot originar desigualtats laborals,
ja que les carreres socials tenen menys prestigi i majors taxes d’atur que els
estudis técnics.

Evolucid poblacio segons nivell dinstruccioi sexe

No sap llegir ni Primaria incompleta . . . .
escriure i 1a Etapa EGB EGB 2a etapa FP i batxillerat Titol superior

Home|Dona|Total [Home |[Donal|Total[Home |[Dona [Total |Home [Dona |[Total [Home|[Dona|T otal
1991 |64 176 1240 |3.104 |3.983(7.087/1.918 |2.044 |3.962 [1.525 [1.349 [2.874 |[1.056| 869 [1.925
1996 (60 149 (209 |3.281 [4.104]|7.3851.443 [1.478 [2.921 [2.442 [2.405 |4.847 (1.508/1.3922.900
2004 |59 132 [191 3.576 [4.367]7.9331.284 [1.399 [2.683 |2.316 |2.228 [4.544 [1.680|1.652 3.332

Font: Idescat

3. LACTIVITAT DELES DONES. EL TREBALL ASSALARIAT | EL NO REMUNERAT

Els trets més significatius en relacié a l'activitat laboral de les barcelonines son els
segients:

- Segons dades de la provincia de Barcelona, el periode 1995-2000 ha estat
especialment favorable per a la insercié laboral de les dones, que han augmentat
en un 20% la seva activitat, essent les dones entre 45 i 64 anys les que més han
augmentat la seva participacié al moén del treball.

- Totilincrement de I'accés de la dona al mon del treball, hi ha un 51,9% de dones
que es troben fora del mercat laboral: 1 de cada 4 son mestresses de casa,
17,5% jubilades, 5,2% estudiants, i el 3,2% en altres situacions d’inactivitat.

- Totilaugment de I’activitat laboral femenina, és menor que la masculina. En
lenquesta, el 63,6% de dones entre els 18 i 64 anys son actives, en proporcio
al 85,3% dels homes, i es dona la diferéncia en tots els trams d’edat, encara
que les joves tenen l'accés al mén laboral molt similar als joves de la seva
generacié. H segment de 30 a 44 anys és el que recull un major percentatge de
dones actives (76,6%) enfront del 73% de les dones de 18 a 29, que encara
estudien. Les dones entre 45 i 64 anys, menys de la meitat, formen part del
mercat laboral (44,8%).

Atur

- L’atur femeni al Masnou era, any 2003, de 8,73%, enfront del 5,2% d’atur
masculi.

-12-

PratdelaRiba, 1 08320 —El Masnou Teléfon 93 54247 00 Fax 93542 4747 http ://www.elmasnou. net/



AJUNTAMENT DEL MASNOU

- AlMasnou, del total de persones sense feina, el 44,51% sé6n homes iel 55,49%
son dones. No obstant aix0, aquesta dada pot quedar absolutament disfressada
si es consideren en situacio d’atur els joves de 16 a 19 anys, aixicomles persones
desocupades de 60 anys o més, que poden distorsionar la visié global de la
proble matica.

- Sis’analitza per trams d’edat, es pot veure que en edat plena de treball i en totes
les franges d’edat, I'atur femeni és molt superior a I'atur masculi, i arriba a dades
comson que dels 35 als 44 anys, de cada 3 sense feina, 2 son dones.

Segons l'estudi de la provincia, en quant a les dones en situacié d’atur, en gran
part han treballat abans d’estar-hi. La temporalitat era la situacidé predominant
abans d’estar a latur i un 13,4% estaven sense contracte, essent precisament la
finalitzacié del contracte el motiu principal de perdua de treball (33,5%), enfront del
21,3% que és per voluntat propia. En el cas dels homes, la baixa voluntaria
descendeix fins al 8,5%) De la precarietat de I'ocupacio prévia es desprén poca
proteccio social:

3 de cada 4 en situacio d’atur no cobren cap tipus de prestacio economica o
subsidi d’atur.

- En recercar la feina, 1/3 de les desocupades busquen feina adequada a la seva
professio i el 16% als seus estudis. H 22,6% condiciona la futura feina als seus
horaris domestics i el 17% n’acceptaria qualsevol.

- El14,7% de les joves entre 18 i 29 anys de Barcelona estan en atur enfront el
8,3% dels homes, malgrat que el 27,7% de les dones han cursat estudis
universitaris i només un 15% dels homes tenen titol superior

- De les que tenen estudis mitjans estan en situacié d’atur en un 25% enfront del
10,90% dels homes.

Evolucio de I'atur
(1996 - 2003)
H Masnou
En situacio
d’atur
Periode Homes Dones Total Variacio Taxa
Any 1996 395 392 787 8,25%
Any 1997 338 376 713 -9,40% 7,48%
Any 1998 261 362 623 -12,62% 6,53%
Any 1999 240 307 547 -12,20% 5,74%
Any 2000 223 309 533 -2,56% 5,59%
Any 2001 221 312 533 0,00% 5,59%
Any 2002 280 340 620 16,32% 6,50%
Any 2003 291 344 634 2,26% 6,65%
Font: Ajuntament del Masnou
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Atur registrat, per sexe i edat

El Masnou. Any 2003.

Edat Homes Dones Total Diferéncia
De 16 a 19 anys 63,16 36,84 100,00 26,32
De 20 a 24 anys 50,00 50,00 100,00 0

De 25 a 29 anys 46,34 53,66 100,00 -7,32
De 30 a 34 anys 41,30 58,70 100,00 -17,4
De 35 a 39 anys 36,25 63,75 100,00 -27,5
De 40 a 44 anys 31,25 68,75 100,00 -37,5
De 45 a 49 anys 39,06 60,94 100,00 -21,88
De 50 a 54 anys 40,32 59,68 100,00 -19,36
De 55 a 59 anys 52,38 47,62 100,00 4,76
De 60 anys i més 70,27 29,73 100,00 40,54
Total 44,51 55,49 100,00

Font: Ajuntament del Masnou

Altres dades
De l'enquesta realitzada a la provincia de Barcelona també se n’extreuen altres dades:

- H sector serveis acumula més del 75% dels llocs de treball de les dones
ocupades de la provincia, enfront del 23,5% de la industria. En I'agricultura i en
la construcci6é és inexistent; i el perfil dempresa que les ocupa sén en un 85%
empreses privades, en un 50% empreses grans i el 36,6% en petites.

- La qualificacié professional de les treballadores es concentra en categories
baixes (41,4%) a diferéncia dels homes, més concentrats en les categories
extremes. En aquests Ultims 5 anys les dones han apropat les seves
caracteristiques professionals a les dels homes.

- L’ocupacié femenina és més precaria que la masculina, amb major inestabilitat
laboral que els homes (27.7% té contracte temporal i un 6% sense contracte,
enfront del 19,8% d’homes amb contracte temporal i un 1,2% sense contracte).

- L’estabilitat laboral també és diferent pel que fa a l'edat i sén les joves les més
afectades per les situacions de precarietat. Les universitaries treballen amb
contractes temporals amb major percentatge que els universitaris.

- Pel que fa a la duraci6 de la jornada, la majoria de dones treballen a jornada
completa. La parcialitat horaria continua essent femenina: 8 de cada 10
treballadors a temps parcial sén dones, i afectasobretot les dones de 45 a 64
anys (nivell formatiu i qualificaci6 més baixa) que compaginen el treball
remunerat amb el domeéstic. Més de la meitat afirma que és I'horari que ha trobat
inomés el 26% diu que I'ha escollit per poder compaginar la feina amb les tasques
domestiques.

- En els col.lectius de dones que es troben fora de la poblacié activa, s’hi ubiquen
les mestresses de casa, estudiants i jubilades. 3 de cada 4 dones d’aquest
col-lectiu havien treballat anteriorment i van deixar la feina voluntariament,
aspecte que les diferencia totalment dels homes, que no acostumen a deixar
la feina voluntariament i son inactius perqué es jubilen. Una dona de cada 4
esta interessada en treballar, i ho fara quan trobi un treball interessant (42%), quan
acabi els estudis (27%) o quan els fills creixin (18%). També s’observa un augment
en el desig de treballar d'aquest col-lectiu, inversament proporcional a I’edat.
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- Només el 9% dels convenis col-lectius inclouen clausules que promouen la
igualtat laboral de les dones.
- Un 51% treballa en les categories laborals més baixes.

Treball domeéstic

Les dades que es ressenyen a continuacié s’han extret de I’estudi sobre condicions de
vida de les barcelonines durant 'any 2000.

- La integracié de les dones en el mercat laboral no ha comportat una
reestructuracio de la divisié del treball en 'ambit domeéstic. La participacio
masculina és baixa i només arriba a nivells significatius en les decisions de caire
econdmic i de reparacions domeéstiques. Aquesta distribucié es doéna en tots els
estrats, encara que factors coml'edat, el nivell cultural i 'estatus social influeixen
en la distribucio del treball domestic.

- Es constata el manteniment del model tradicional de divisio del treball, amb
una lenta tendéncia cap a la corresponsabilitat del treball domestic.

- Es verifica la creixent preséncia d’ajuda externa en tots els ambits domestics
que supleix part de la dedicacié femenina.

- Ladedicacio de les dones a les tasques domestiques és de 23h setmanals de
mitjana, enfront a lamasculina de 7h. Les dones que més es dediquen a la llar
sbn les de 45 a 64 anys, entre les quals hi ha la majoria de mestresses de casa.
Un de cada 4 homes no dedica cap hora a activitats doméstiques.

- Les desigualtats de génere en aquest ambit es poden mesurar en l'ocupacio
laboral: les dones que treballen dediquen moltes menys hores setmanals al
treball domeéstic que les inactives, perd hi esmercen el triple d’hores que els
homes. Un sector especialment afectat és el que treballa a jornada completa ja
que després prossegueix la seva jornada a la llar. La preséncia de fills agreuja la
situacio.

- Alires dades que poden illustrar la desigualtat de dedicacié respecte a la
corresponsabilitat a la llar sén: el 62,6% de dones sén les uniques que netegen la
casa, enfront del 3,1% d’homes, i 11,8% que ho fan de manera compartida. Pel
que fa a la neteja de roba, aquesta tasca la fan soles el 77% de dones, enfront del
3,4% d’homes que ho fan sols. Encara que la dona continua portant el pes de la
cura dels fills, dels malalts... al 42% de les llars es comparteix la cura dels fills i al
11,2% es comparteix la cura dels malalts.

Nivell d’ingressos
Segons l'estudi esmentat, a la provincia de Barcelona:

- Una de cada 4 dones no tenen ingressos regulars mensuals: basicament
mestresses de casa entre els 45 i 64 anys, baix nivell d’estudis i dependéncia
econdmica del marit. No tenir ingressos és una caracteristica més propia de les
dones que dels homes.

- Hnivell d’ingressos de les dones se situa majoritariament en trams mitjans i
baixos: el 21,1% de les dones de la provincia ingressen menys de 360€
mensuals i només el 5,4% ingressa més de 1.200€. Les dones amb més nivell
adquisitiu son les d'edat adulta que treballen i amb major capital educatiu.
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- Les desigualtats pel que fa als ingressos de les dones es converteixen en un factor
de discriminacio en les rendes de treball: guanyen menys pel lloc que ocupen, i
cobren menys per les mateixes responsabilitats, i es produeixen les majors
desigualtats en els segments de menor qualificacié professional. Per terme mig,
les dones ocupades ingressen el 32,5% menys que els homes.

4. CONDICIONS DESALUT

A manca de dades del Masnou, obtindrem les dades d’aquest apartat de diversos
estudis realitzats a la provincia de Barcelona, i de l'enquesta de la Diputacié de
Barcelona sobre habits de vida de les barcelonines.

Les dones tenen una millor esperanga de vida, taxes de mortalitat amb lleuger
augment, igual que els homes, i unes causes de mort que estan canviant en els
darrers anys. Declaren tenir una pitjor salut percebuda, fan major nombre de visites al
metge i manifesten l'existéncia de problemes cronics.

Segons I'Estudi de les Desigualtats Socials en Salut a Catalunya, de la Fundaci6
Jaume Bofill, realitzat 'any 2002, la probabilitat de patir un trastorn mental és més gran
entre les dones que entre els homes, sobretot entre les persones de classe social
menys afavorida.

La mortalitat de les dones és deguda al cancer de mama i en les dones grans a les
malalties cardiovasculars. H creixement en els joves d’habits no saludables marcaran
els propers anys.

Un estudi de I’Associacié de Planificacié Familiar Espanyola indica que el 40% dels
joves de 15 a 24 anys no utilitza metodes anticonceptius en les relacions sexuals.
Segons un estudi encarregat pel Departament de Sanitat de la Generalitat de
Catalunya, l'any 2003, el 43% de les noies i el 27% dels nois es veuen
grasses/grassos amb el consequent trastorn d’habits alimentaris.

5. ACTIVITATS DELLEURE i XARXES DE RELACIO

Les dades que es comenten s’han extret de 'estudi de la Diputacié de Barcelona sobre
condicions de vida de les barcelonines.

- La disposicio de temps lliure és de 9h i 20 minuts de mitjana, i similar al nombre
d’hores dels homes. En tenir relacié inversa amb la situacio laboral (qui treballa té
menys temps lliure) qui té menys temps lliure sén les dones de 30 a 44 anys.
Si el nombre d’hores lliures entre homes i dones s6n similars, les diferéencies
s’amplien a partir dels 65 anys en que els homes es jubilen i les dones
continuen treballant i ocupant-se de la casa.

- La percepcio6 psicologica és que 1 de cada 3 diu que el seu temps lliure és escas i
una de cada deu afirma no disposar de gens de temps.

- En aquest temps les dones de Barcelona fan 1-2 activitats tant a dins com a fora
de casa, amb activitats de dimensid individual i de baixa interaccié social
(mirar la televisio, llegir i a fora, passejar). B tipus d’activitat no varia gaire entre
sexes, excepte fer labors, la major afeccié femenina pel cinema i sortir a comprar i
la preferéncia masculina a l'esport.
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- Pelque fa al consum cultural, més del 40% no va mai al cinema... i un 60% no
van mai al teatre, museus, exposicions... No arriba al 6% les que sovint visiten
exposicions. De les dones sense estudis, el 87% no va mai al cinema i més del
90% a exposicions, teatre...

- Pelque faala lectura, 4 de cada 10 llegeixen llibres i 1 de cada 2 diaris un cop a la
setmana. Tot relacionat amb ledat, les lectores regulars augmenten amb els
estudis, i la lectura disminueix notablement a partir dels 45 anys.

- 1 de cada 5 fa activitat esportiva, que augmenta entre les més joves. Es
homes practiquen amb més frequiencia sobretot en edat més avancada. L’esport
més freqlient és la gimnastica, 'aerdbic i la natacié. Es esports son individuals i
relacionats amb la cura del cos, mentre que els homes estan més atrets per
esports de competicio i d’equip.

Xarxes de relacio (segons dades de la provincia):

- Les relacions socials que les dones tenen fora de la seva llar se situen
majoritariament a l'entorn familiar, a prop del 50%. El 7,1 es relaciona
principalment amb veins, el 3,1 relacions amb feina.

- La posicié social permet diferenciar dos grups amb comportaments
relacionals diferents: les dones amb major estatus social i activitat laboral
desenvolupen formes de relacié secundaries, mentre que les d’estatus baix,
mantenen relacions amb l'entorn familiar.

- La familia és la institucié basica a I'nora de donar suport en cas de dificultat,
limitant-se als membres més propers: pares, parella ifills. Les dones grans soén les
que menys acudeixen a altres persones per demanar ajut.

- H 45,2% estan afiliades a alguna associacié, generalment esportiva 16,8%,
13,2% associacions de veins, 7,5% culturals i 3,4% sindicals. Hi ha creixement en
les entitats ecologistes i solidaries.

6. LES DONES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT

Hi ha col-lectius de dones, a les quals, les problematiques les afecten de manera
especfifica:

- L’envelliment afecta especialment a les dones: una majoria de dones grans,
amb pocs recursos, soles i amb poc suport social i afectiu.

- Pel que fa al’accés al mercat de treball, afecta especialment a dones majors
de 45 anys, amb nivells educatius molt baixos itaxes d’activitat al mercat de treball
molt reduides.

- En relacié a les dones que pateixen situacions de violéncia, i segons I'enquesta
realitzada per El Instituto de la Mujer, un 9,3% de les dones pateixen
maltractament tecnic a Espanya.

- Lameitat de les dones grans viuen amb menys de 360 euros mensuals

- 32%de dones viuen soles.

- H 80% de les dones de mes de 65 anys no tenen contacte exterior

- De cada 10 persones sense ingressos, 8 son dones.
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Persones reconegudes legalment com a disminuides, per rao del sexe
El Masnou. Série temporal.
Any Homes Dones Total
2002 267 316 583
2001 246 289 535
2000 221 259 480
1999 201 233 434
1998 186 214 400
Font: Idescat
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OBJECTIU GENERAL DEL PLA

L’objectiu general que ha de perseguir qualsevol accid, projecte o programa del Pla
Local d’'lgualtat d’Oportunitats és el seglent:

e Promoure la igualtat d'oportunitats entre els homes i les dones al Masnou, aixi com
detectar, atendre i preveure les situacions de desigualtat per raé de génere que hi
puguin patir, incorporant la perspectiva de génere en tots els ambits de la vida
ciutadana.

LiINIES ESTRATEGIQUES

Per a lassoliment de lobjectiu general, s’han determinat 4 linies d’actuacié que
emmarcaran els diferents ambits de treball del Pla:

¢1: Promoure I'eliminacié de les discriminacions i desigualtats especifiques per raé de
génere.

¢2: Millorar la qualitat de vida de les dones, la seva salut i la seva autonomia personal,
promovent la seva presencia social, i tenint en compte la seva diversitat.

*3: Sensibilitzar la poblacio sobre la igualtat de generes, i afavorir la corresponsabilitat
i la conciliacié de temps familiar, laboral i personal.

¢4: Establir mecanis mes per conéixer i donar a conéixer, sistematicament, la realitat de
les dones al Masnou.

Aquestes quatre linies es desenvoluparan en tota una série d’objectius especifics que
serviran per operativitzar el Pla.
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DESENVOLUPAMENT LiNIA 1

1. Promoure l'eliminacio de les discriminacions i desigualtats especifiques per
rad de genere

1.1. Reconeixement, actuacio i prevencid de la violéncia contra les dones

1.1.1. Establir el Pla de prevencié municipal contra la violéncia cap a les dones.
1.1.2. Establir el circuit d’atencié a les victimes de la violéncia cap a les dones.
1.1.3. Establir mecanismes de detecci6 de la violéncia cap a les dones.

1.2. Donar resposta als casos de precarietat personal i social de les dones, amb
atencio especifica a les que tenen carregues no compartides i a dones grans.

1.2.1. Facilitar orientacié i assessorament de forma personalitzada.

1.2.2. Fomentar programes d’ajut a la dona amb mancances.

1.2.3. Vetllar perqué en els processos selectius o d’'adjudicacié de serveis
municipals s’apliquin criteris socials, dintre dels quals es prevegin la
situacié de les dones en situacié de precarietat.

1.3. Incrementar la participacié laboral de les dones i que aquest treball sigui en
condicions d’igualtat

1.3.1. Cercar noves sortides professionals.

1.3.2. Realitzar accions de suport a les iniciatives d’autoocupacié femenina.

1.3.3. Promoure la sensibilitzaci6 i suport a les accions de les empreses per a
la conciliacié familiar.

1.3.4. Actuar sobre el nivell de capacitacié laboral de la dona.

1.3.5. Desenvolupar el sector de serveis de proximitat.
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DESENVOLUPAMENT LiNIA 2

2. Millorar la qualitat de vida de les dones, la seva salut i la seva autonomia
personal, promovent la seva presencia social i tenint en compte la seva
diversitat

2.1. Promoure accions d'informacié, educacié i prevencié de la salut de la dona, tant a
escala fisica com psiquica, i durant totes les etapes del cicle vital

2.1.1. Fomentar la millora dels problemes de salut relacionats amb l'activitat
laboral ide la llar.

2.1.2. Realitzar una educacié sanitaria preventiva durant tot el cicle biologic,
tenint en compte la seva diversitat.

2.1.3. Promoure campanyes d'informacié i educacié sexual en general, tenint
en compte la seva diversitat i especialment en el sector jove.

2.1.4. Promoure actuacions que difonguin els beneficis de 'exercici fisic i de la
practica de l'esport durant totes les etapes del cicle vital i oferir  programes
esportius adequats.

2.2. Promoure la formacié permanent i continuada de les dones amb suports i recursos
adequats a les necessitats
2.2.1. Fomentar la formaci6 per manent de les dones amb un baix nivell

d’instruccid, atenent les especificitats.
2.2.2. Alfabetitzacié tecnologica.

2.3. Configurar un espai urba que tingui en especial consideracio les necessitats de les
dones

2.3.1. Vetllar perque l'espai urba tingui en compte la perspectiva de les dones.

2.4. Promoure accions que permetin la participacié social de les dones

2.4.1. Potenciar les xarxes de dones i lassociacionisme femeni que treballin a
favor de la preséncia social de les dones.
2.4.2. Fomentar accions que promoguin la participacio cultural de les dones.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

DESENVOLUPAMENT LiNIA 3

3. Sensibilitzar la poblacio sobre la igualtat de géneres, i afavorir la
corresponsabilitat i la conciliacio deltemps familiar, laboral i personal

3.1. Promoure accions que fomentin la corresponsabilitat en la llar i en Patencié, cura i
educacié dels fills i del nucli familiar

3.1.1. Divulgar els permisos parentals, gaudits per homes i dones.
3.1.2. Fomentar la participacio igualitaria en les responsabilitats familiars.
3.1.3. Promoure la participacié dels homes en les responsabilitats domestiques.

3.2. Fomentar I'educacio no sexista

3.2.1. Aplicar i desenvolupar la legislacio no discriminatoria en 'ambit
competencial de I’Ajuntament.

3.2.2. Vetllar perqué Ajuntament, en les seves formes de comunicacio, utilitzi

un llenguatge no sexista.

3.2.3. Celebrar les diades més representatives relacionades amb la dona.

3.2.4. Promoure que les escoles potenciin I'educacié no sexista.

3.2.5. Establir espais de comunicacié entre els diferents sectors de poblacié
que contribueixin al canvi cultural necessari cap a la igualtat de génere.

3.2.6. Donar a coneixer la contribucié6 de les dones en la construcci6é de la
societat.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

DESENVOLUPAMENT LiNIA 4

4. Establir mecanismes per conéixer i donar a conéixer, sistematicament, la
realitat de les dones al Masnou idels recursos existents al territori

4.1. Conéixer i donar a coneixer, sistematicament, la situacio real de les dones, aixi
com les seves demandes, les respostes, i els recursos existents i no existents en el
territori

4.1.1. Crear un observatori local d’igualtat d’'oportunitats.

4.1.2. Elaborar indicadors de seguiment de I'evolucié social de la dona al
Masnou.

4.1.3. Crear un Punt d'assessorament per a la dona.

4.1.4. Realitzar accions de divulgacié de tots els recursos existents en el
territori.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

TEMPORALITZACIO GENERAL

Abans d’entrar en la descripcid de la temporalitzacié general del Pla, cal fer la
seglent consideraciod:

Tant 'objectiu general, com les linies estrategiques i els objectius especifics no
tenen un horitz6 d’assoliment ni a curt, ni a mig temini, ja que la seva
consecucié comporta un canvi d’actitud, tant individual com col-lectiu i una
transformacio cultural i social molt profunda i impossible d’assolir en poc temps.

D’altra banda, s’ha de comptar en tot moment amb la incertesa propia dels

projectes socials, que pot condicionar l'estrategia i la temporalitzaci6
d’implementacié de cadascuna de les accions i projectes que s’han de dur a
terme.

Entendrem per curt termini, el periode de temps comprés entre 1-3 anys, per mig
termini, el periode comprés entre 3 i 5 anys i llarg termini a partir dels 5 anys. També
ens referirem en tot moment a I'INICI d’aplicacié dels diferents projectes.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

PROGRAMACIO

Els objectius descrits s’assoliran mitjancant I'aplicacié dels segiients programes:

1.1. Violencia contra les dones
1.2. Atenci6 social
1.3. Participacio laboral

2.1. Salut

2.2. Formacio

2.3. Mobilitat, espai urba i medi ambient
2.4. Participacio6 social

3.1. Corresponsabilitat
3.2. Educacié no sexista

4.1. Recursos per a dones
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

DESCRIPCIO DE PROGRAM ES

Tot seguit, es realitza una petita descripcié de cadascun dels programes, amb el seu
desenvolupament per projectes, els quals sén susceptibles d’anar incrementant-se
d’acord amb els recursos dels quals es disposin, aixi comde les iniciatives que des de
la societat es puguin anar generant i que contribueixin al desenvolupament i a la
consecucio dels objectius del Pla.

D altra banda, també especifiguem, encara que escuetament, els recursos materials,
d’equipaments i humans que a priori es necessitarien per poder desenvolupar les
accions previstes.

Finalment, en el mateix quadre, es fa esment de la temporalitzaci6 prevista, aixi com
de la transversalitat entre els departaments de [I'Ajuntament que compartiran la
responsabilitat de cadascuna de les accions proposades.

-26 -

PratdelaRiba, 1 08320 —El Masnou Teléfon 93 54247 00 Fax 93542 4747 http ://www.elmasnou. net/



AJUNTAMENT DEL MASNOU

Programa 1.1.

| Violéncia contrales dones

Objectius . . . .
1. Reconéixer, actuari prevenir laviolencia contra les dones.

Contribuir a dif ondre la tolerancia zero del poble del Masnou a lavioléncia contra les dones.

Descripcio
El progeama se centra en tot un seguit d’accions que ajudin, en primer lloc, a atendre les victimes de violéncia de genere de manera coordinada entre tots els seweis,
institucions i organismes que entren en aquest procés d’atencié, entenent el procés des de la detecci6 a la reincorporacié nomalitzada de la victima. Posteriorment es tractara
de la deteccid de laviolencia contra les dones. Per Ultim, i per tal que no hi hagivictimes de violéncia, cal que hi hagi un pla de prevencié de la violéncia de génere, basat
principalment en I'educacié.

genere.

municipal, Joventut i
Gent Gran.

Projectes Descripcio Recursos humans Equipaments Transversalitat U R
1.1.1. | Pla de prevencié Disseny iaplicacio d'un pla de prevencio | Tecnics municipals, Per determinar. | Serveis Socials, Curt termini.
municipal contrala contra laviolencia de génere, en el qual | EBASP, mestres, metges i Educacio, Policia
violéencia de génere. s’incidira sobre nens, jov es, persones membres de la policia Local, Salut Publica,
adultes i gent gran, basant-nos en el assistencial Joventut i Gent Gran.
sistema familiar, educatiu, social,
comunitari, judicial, policiac i sanitari.
1.1.2 Circuit d’atencio Disseny d'un circuit d’atenci6 ales Técnics municipals, Locals de Serveis Sccials, Curt termini.
municipal ales victimes | victines deviolercia de génere, que EBASP, Policia assistencial, | reunions Policia assistencial.
de violéncia de génere. | proporcioni una coordinacio real i treballadora social ABS i municipals.
efectiva entre els agents implicats en mossos d’esquadra.
I'atencio ala victima, revisant protocols
interns d’acolliment, suport i
assessorament, i que prev egi els mitjans
necessaris per aconseguir el trencament
del cercle de lavioléncia i el procés de
readaptacio.
1.1.3 Millorai ampliacio dels |Revisid, millora i ampliacié de Técnics municipals, Locals de Serveis Sccials, Mig termini.
mecanismes de deteccié| mecanismes per tal de detectar de EBASP, metges, escola, reunions Educacio, Salut
de laviolénciade manera precog lavioléncia de génere. policia. municipals. Publica, Policia
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Programa 1.2.

| Atencio social

PratdelaRiba, 1

08320 — El Masnou
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Objectius
1. Donar resposta als casos de precarietat personal i social de les dones, amb atenci6 especifica a les dones amb carregues no compartides i a dones grans.
Descripcio
El desenv olupament d’aquest programa es basa en I'establiment d’accions dirigides a eradicar i/o pal-liar les problematiques economiques, familiars, laborals i socials de les
dones.
Projectes Descripcio Recursos humans Equipaments Transversalitat Temporalitzacio
1.2.1. | Serveid’atencioi Facilitar orientacio i assessorament de [ EBASP. Serveis ales Persones. | Serveis Socials. Curt termini.
assessorament forma personalitzada.
personalitzat
1.2.2. | Accions d’ajut especific. | Desenvolupament d’accions d'ajutala [ EBASP, técnics Per determinar. Serveis Sccials. Curt termini.
dona amb mancances. municipals.
1.2.3. | Elaboraciéde criteris Establiment de criteris socials perque EBASP, tecnics Local per areunions. Serveis Socials, Curt termini.
socials pels processos | en els processos selectius o municipals. Recursos Humarns i
selectius municipals. d’adjudicacio6 de serveis municipals es qualsevol areao
prev egin les dones amb dif icultats. departament que
impulsi accions en les
quals hi hagiun
procés selectiu.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Programa 1.3.

| Participacié laboral

Objectius
1. Incrementar la participacio laboral de les dones i que, aquest treball, sigui en condicions d’igualtat.

Descripcio
El desenv olupament d’aquest programa es basa en el treball de tota una serie de factors que condicionen i incideixen en la participacié laboral femenina: d’'una banda, s’actuara
sobre I'ampliacié del mercat laboral, incidint sobre I'autoocupacio i buscant nous filons d’ocupacid, ja sigui per noves necessitats de la societat, 0 bé per entrar en sectors
tradicionalment considerats “masculins”. També s’actuara sobre la capacitacié laboral de la treballadora o de la dona que vol entrar en el mén laboral, a través de lafomacié.
Per ultim, es realitzaran accions per ala sensibiltzacié empresarialv ers la conciliaciof amiliar, i es desenv oluparan serveis de proximitat per a la conciliacié familiar i laboral.

PratdelaRiba, 1
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Projectes Descripcio 71?:1; ioss Equipaments Transversalitat | Temporalitzacio
1.3.1. | Noves sortides Prospecci6 laboral a empreses del Masnou. Tecnic Edifici Centre. Promoci6 Mig termini.
professionals. promocié Econdmica,
economica. Serveis Sccials.
1.3.2. | Autoocupacio Assessorament autoempresa i ajuda a cercar Tecnics de Locals per a reunions. Edf ici Promocio Curt termini.
subv encions. promocié Centre. Econdmica
econdmica.
1.3.3. | Sensibilitzacio i Desenv olupament d’accions de sensibiltzacio i Teécnics Locals per a reunions. Promocio Mig termini.
suporta suport ales empreses del Masnou, per tal que promocié - Econdmica
empreses per ala | estableixin mesures de conciliaci6 laboral i familiar | economica.
conciliacio dintre dels seus conv enis col-lectius, o en el tracte
familiar. amb els seus treballadors i treballadores.
1.3.4. Capacitacio Realitzacié de cursos i seminaris de dif erent Técnics Ca n’Humet, Edifici Centre i aules | Promocié Curt termini.
laboral. durada i tematica, per tal d’'augmentar la municipals, de centres escolars. Econdmica,
capacitacio laboral de la treballadora, i per ajudar a | formadors. Serveis Sccials,
la inserci6 laboral de les dones en situacié d’'atur. Nov es
Tecnologies.
1.3.5. | Serveisde Establiment de dif erents serveis de proximitat, per | Professionals,| Escola Bressoli altres espais Promoci6 Curt termini.
proximitat. tal que l'atencié a lafamilia (nens, gent gran, llar d’infants, i | segons els sew eis que es Econdmica,
malalts...) no sigui un condicionant a I'hora de la sew eis dissenyin. Educacio,
inserci6 laboral o per la qualitat del lloc de treball externs Infancia, Gent
que s’ocupa segons els Gran, Joventut,
sew eis. Serveis Sccials.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Programa 2.1.

| Dones i Salut

Objectius
1. Millorar la informeaci6 i 'educacio de les dones respecte a la seva salut, aixi com difondre habits saludables, per tal de prev enir malalties tant en 'ambit fisic com psiquic, i
durant totes les etapes del cicle vital

Descripcio
El desenv olupament d’aquest programa es basa en l'aplicacié d’una série de projectes que pretenen incidir en diferents aspectes que afecten la salut de les dones: per una
banda, es realitzaran accions quefomentin I'educaci6 sanitaria prev entiva de les dones, durant tot el seu cicle vital, tant en I'ambit fisic com psiquic, fent especial incidéncia en
les campany es d’informacié i educacié sexual sobretot entre les joves. Aquesta prevencio també passa per I'adquisicié d’habits saludables, entre d’altres la practica de I'esport |
I'activitatfisica, el que portara al desenv olupament d’activitats especifiques de caire esportiu. Per ultim, es treballara en la prevencio6 i millora de la salut laboral i de la llar.

Projectes Descripcio Recursos humans Equipaments Transversalitat Temporalitzacio
2.1.1. | Salutlaboral. | Realitzacié d’accions que condueixin a mitigar els Tecnics municipals | Locals per a reunions i Salut Publica, Curt termini.
riscos laborals per ra6 de génere, aixi com alamillora | i sewneis externs altres per deteminar Recursos Humars,
de les condicions laborals que incideixen negativament| segons accions. segons les accions Promocié
en la salut de les treballadores, entenent les tasques disseny ades. Econdmica, Gent
a la llar també com atreball, encara que no remunerat. Gran, Joventut.
2.1.2. | Educacio Desenv olupament d’accions i campanyes que Tecnics municipals | Locals per a reunions i Educacid, Serweis | Curt termini.
sanitaria incideixin sobre els factors condicionants de la salut: i sem eis externs altres per detemirmar— Socials, Espotts,
preventiva. habits, alimentacié, sedentarisme, autoimatge... tenint | segons accions. segons les accions Gent Gran,
en compte 'adaptacié d’aquestes accions a les disseny ades. Joventut, Salut
dif erents edats itenint en compte, també, la div ersitat Publica.
de cultures existents.
2.1.3 Educacio Realitzaci6é de cursos i campanyes d’informacio i Tecnics municipals | Locals per a reunions i Salut Publica, Curt termini.
sexual i educacié sexual, en general, especialment entre les i sewveis externs altres per deteminar Joventut,
reproductiva. | joves. segons accions. segons les accions Educacio.
disseny ades.
2.1.4. |L’esportila Desenv olupament d’actuacions que dif onguin els Tecnics municipals | Installacions esportives Esports, Salut Curt termini.
salut. beneficisfisics i psiquics de I'activitat fisicai de la i sewveis externs publiques i privades, i Publica, Joventut i
practica de I'esport, durant totes les etapes del cicle segons accions. espais no convencionals. Gent Gran.
vital, aixi com of erir activ itats esportives adequades als
interessos de les dones.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Programa 2.2.

| Formacié

Objectius
1. Promoure I'educacié pemanent i continuada de les dones, amb suports i recursos adequats a les necessitats.
2. Augmentar el capital formatiu de les dones del Masnou, tenint en compte la seva edat ila seva dv ersitat.

Descripcio
El desenv olupament d’aquest programa es basa en I'establiment d’accions que condueixin ala millora de la formacioé de les dones, sobretot les que tenen un capital formatiu
baix, diversificant, també, els ambits f ormatius. Igualment s’incidira en I'alf abetitzacié tecnoldgica, per atotes les edats i atats els nivells.

Recursos
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Projectes Descripcio . Equipaments Transversalitat Temporalitzacio
2.1.1. Formacio Realitzacié de div ersos cursos, seminaris i accions Prof essorat CFAM, casalk d'avis, Serv eis Scocials, Mig termini.
permanent. que contribueixin ala millora de la formacié de les especialitzat, centres escolars i Ca Gent Gran, Promocié
dones, tenint especial atencio6 en les dones amb un CFAMitécnics | n'Humet. Economica
niv ell d’instruccié molt baix o baix, i amb les que tenen | municipals.
dificultats amb l'idioma. D’altra banda, es fomentara
'educacié continua de les dones amb un nivell
fomatiu mig i mig/ak.
2.2.2. ANfabetitzacio | Realitzacié de cursos de diferent duracié i tematica Prof essorat CFAM, casals d’avis, Serveis Socials, Mig termini.
tecnolagica. relacionats amb les TIC, i amb especial incidencia amb| especialitzat, centres escolars i Ca Gent Gran, Noves
les dones que no han estat introduides en el mén CFAMitécnics | n'Humet. Tecnologies,
informatic. municipals. Promoci6
Econdmica.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Programa 2.3.

| Mobilitat, espai urbai medi ambient

Objectius
1. Configurar un espai urba que tingui en compte les necessitats de les dones.
2. Conscienciar les dones de la importancia de les seves accions a I'hora de la conserv acié del medi ambiert i la sostenibilitat.

Descripcio
El programa es belluga al voltant de dos ambits: la realitzacié d’accions de conscienciacié de la importancia de les accions de les dones, sobretot a la llar, en relacié ala
consew acié del medi ambient, i d’alira el disseny de I'espai urba tenint en compte la perspectiva de genere.

Recursos
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Projectes Descripcio - Equipaments Transversalitat Temporalitzacio
2.3.1. | L’espai urba i| Realitzacio d’accions formatives per tal que el disseny | Formadors, Locals de reunions i Urbanisme, Mig termini.
la perspectiva| de I'espai urbai la mobilitat a la ciutat es tingui en técnics aules. Manteniment, Policia
de génere. compte la visiéfemenina. municipals. Local.
2.3.2. | Les donesi el | Realitzacio de campany es informativ es, cursos itallers | Tecnics Local de reunions i Medi Ambient, Policia | Mig termini.
medi ambient. | de dif erent durada, adrecats a les dones, que fomertin | municipals i altres, segons les Local, Manteniment,
les bones practiques en relacié ala conseracio del altres, segons accions. Salut Publica
medi ambient, ja sigui per la utilitzacié de productes a | accions.
la llar, reciclatges...
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Programa 2.4.

| Participacio social de les dones

Objectius
1. Augmentar la participacié social de les dones, en tots els ambits de lavida ciutadana.
2. Fomentar I'associacionisme femeni com a eina de participacio ciutadana.

Descripcio
El programa desenv olupara projectes i accions encaminats a augmentar la participacié social de les dones, i treballara en dos ambits concrets: d’'una banda, donara suport a
totes les iniciatives quefomentin la participacié de les dones en les ertitats scocials, civiques, culturals i esportives de la vila, aixi com a totes les que promoguin que siguin les
propies dones les prov eidores de sew eis que necessiten. D’alira banda, es realitzaran accions per tal d’incrementar la participacio cultural de les dones.

Projectes Descripcio Recursos humans Equipaments Transversalitat | Temporalitzacio
2.4.1. Xarxes de Establiment d’'una serie d’accions de foment de les Tecnics municipals. Per determinar segons Tots els A curt temini.
dones i activitats de les xarxes de dones existents al municipi, l'accié. departaments de
associacionis- | tant les autoctones com les immigrants, aixi com de Serveis ales
me femeni. promocié de participacio de les dones en el moén Persones que
associatiu del Masnou. tinguin relacié
amb
- associacions del
municipi.
2.4.2. | Participacio Amb el desenv olupament del projecte es pretén Técnics municipals i Equipaments cutturals del | Cultura, Joventut, | A mig termini.
cultural. augmentar el consum cultural de les dones del sew eis externs Masnou. Gent Gran.
Masnou, i diversificar les seves practiques de lleure. especifics per acada
Per tant, es realitzaran accions encaminades a donar | acci6 desenvolupada
a coneixer els equipaments culturals del poble entre
les dones del Masnovu, i establir activitats culturals
especialment dissenyades per aelles.
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AJUNTAMENT DEL MASNOU

Programa 3.1.

[ Corresponsabilitat

Objectius
1. Sensibilitzar la poblacié sobre la igualtat de géneres, fomentant I'educacié no sexista.
2. Afavorir la corresponsabilitat entre homes i dones, aixi com la conciliacié del temps familiar, laboral i personal.

Descripcio
El programa es basa en la realitzacié d’actuacions encaminades a sensibilitzar sobre la igualtat de sexes, aixi com trencar el rol i els estereotips culturals que regeixen la
societat actual. Les actuacions s’encaminaran a fomentar la participacio igualitaria dels homes i de les dones en les responsabilitats f amiliars, cura dels fills, i en les

responsabilitats domestiques.

responsabili-
tats
domestiques.

sobre la desigualtat en responsabilitats domestiques,
aixi com accions encaminades a lafomacié en
matéria de qliestions domestiques, tant les
tradicionalment considerades femenines (neteja...)
com les considerades masculines (bricolatge...). Les
accions s’estendran ja des de I'ambit escolarfins ala
v ellesa.

sew eis externs
d’acord amb les
accions.

escolars, aules pera
tallers.

Gent Gran,
Joventut.

Projectes Descripcié Recursos humans Equipaments Transversalitat | Temporalitzacio
3.1.1. | Divulgacié Realitzaci6 de campany es de div ulgacio dels pemisos | Tecnics municipals i | Local de reunions i ABS Promocié Mig termini.
dels permisos| parentals entre les parelles que estan a punt de ser sen eis externs per determinar segons les | Economica,
parentals. pares i entre les empreses. d’acord amb les accions. Joventut, Salut
accions. Publica.
3.1.2. Participacio Realitzacié de campany es quefomentin la participacié | Tecnics municipals i | Local de reunions per Jov entut, Curt termini.
igualitariaen | igualitaria en les responsabilitats familiars, i entendre | serv eis externs determinar segons les Educacio,
les la responsabilitat f amiliar com I'educacioé i cura dels d’acord amb les accions. Promocié
responsabili- | fils, 'atencié als malalts... accions. Economica
tats familiars.
3.1.3. Les Desenv olupament de campanyes de sensibilitzacio Tecnics municipals i | Local de reunions, centres | Educacio, Infancia, | Mig termini.
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Programa 3.2.

Educacio no sexista

Objectius
1. Educar en laigualtat de sexes i enla coeducacio.
2. Potenciar el canvi cultural necessari per aconseguir la iguattat home-dona.

Descripcio
El programa es basa en la realitzacié d’actuacions que es desenv oluparan en diferents ambits: Per una banda, incidint en la propia organitzacié municipal, cuidant que les seves
actuacions iformes de comunicacio sigui no discriminatoriai es vagin eliminant els trets sexistes. Un altre ambit sera el treball en els centres escolars, fomentant la coeducacié a
tots nivells. Es desenvoluparan espais de comunicacié i de participacié ciutadana que contribueixin al canvi cultural necessari cap a la igualtat de génere, amb el suport de
campany es de sensibilitzacié municipal aprofitant les principals diades commemoratives en relacié ala dona

femeni.

dones en els diferents ambits de la nostra societat
(arts, ciéncia, historia).

externs.

Infancia, Gent
Gran, Joventut.

Projectes Descripcio Recursos humans Equipaments Transversalitat | Temporalitzacio
3.2.1. | Desernvolupa- | Es desenvolupen campany es formatives i de Fomadors i tecnics | Aules per fer seminaris, Totes les arees i Mig temini.
ment de sensibilitzacié per tal que tots els departaments de municipals. xerrades i tallers. departaments
politiques no I'Ajuntament avancin en la igualtati eliminin, si els municipals.
discriminatories | tenen, els trets sexistes que condicionen les politiques
a escala municipals.
municipal.
3.2.2. | Fomes de Es portaran a terme campany es de formacid a tots els | Formadors i técnics | Aules per fer seminaris, Totes les arees i Curt termini.
comunicacié departaments de I'Ajuntament, per tal que les formes | municipals. xerrades i tallers. departaments
municipal i de comunicacié (llenguatge, publicitat, grafisne, municipals.
d"igualtat de web...) incorporin la igualtat de géreres. —
genere.
3.2.3. | Celebracié de El projecte se entrara en la celebracié de les diades | Técnics municipals i | Per determinar segons les Serveis socials, Curt termini.
diades. més representatives relacionades amb elmoén de la sew eis externs accions. Salut P Ublica,
dona, realitzant @mpanyes de sensibilitzacio i segons accions. Promocid
participacid ciutadana en els ambits laborals, de salut i Economia.
de violéncia.
3.24. | Les escoles i Desenvolupament de campanyes formatives per Técnics municipals i | Centres escolars. Educacid, Infancia, | Curt termini.
I'educacié no promoure I'educacié en la igualtat entre nens inenes, | serveis externs. Joventut, Salut
sexista. aixi com dels educadors i educadores, ide la PUblica.
comunitat educativa en general.
3.2.5. | Espais de Establiment d’espais de comunicacid oberts entre els | Tecnics i serveis Per determinar. Noves Tecnologies. | Mig temini.
comunicacio. ciutadans del Masnou que fomentin la igualtat home- | externs.
dona.
3.2.6. | La societat en | Realitzacié d'accions que facin visible I'aportacio de les | Tecnics i serveis Per determinar. Cultura, Educacio, |Mig temini.
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Programa 4.1.

| Recursos

Objectius
1. Coneixer la situacié real de les dones, aixi com les seves demandes i les respostes, existents ino existents en el territori.
2. Donar aconeixer els recursos existents en el territori relacionats amb la dona.

Descripcio
El projecte es basa en larealitzacié de diferents accions adregades, en primer lloc, a coneixer larealitat de les dones del Masnou, aixi com la seva evolucio pel quefaa

demografia, vidafamiliar, educacié, treball, salut, participacio, serveis especifics, per tal d’anar ajustant els seweis que s’of ereixen i detectar noves necessitats. D’altra banda,
en un segon bloc d’accions, es traslladaran els recursos existents i els serv eis disponibles a les sev es destinataries.

Projectes Descripcio 71‘3“';;;0: Equipaments Transversalitat | Temporalitzacio
4.1.1. | Creaci6 d'un Establiment de dif erents mitjans per tal de conexer | Tecnics Per determinar segons els mitjans | Totes les arees i | Mig termini.
observ atorilocal | sistematicament en quins camps es produeixen municipals. establerts. departaments
d’igualtat igualtat o desiguattat d’oportunitats al Masnou, per municipals.
d’oportunitats. tal de potenciar les primeres i eradicar les segones.
4.1.2. | Elaboracio Establiment d’indicadors de diversos ambits (sanitari, | Tecnics Local per areunions. Totes les arees i | Mig termini.
d’'indicadors de | social, cultural, educatiu, laboral...) que marquin la municipals, departaments
seguiment de tendéncia a la igualtat d’oportunitats de les dones. ABS, centres B municipals.
I'evolucié social escolars...
de les dones al
Masnou.
4.1.3 Punt Establiment d’'un sevei permanent d’assessorament | Técnics Punt d’atencié ala dona Serveis Sccials, | Mig termini.
d’'assessorament | a les dones. Segons les demandes municipals i Salut Publica,
a la dona. d’assessorament, s’aniran ampliant els serveis cap a | semw eis externs. Promocio
temes més especialitzats. Econdomica
4.1.4. | Divulgaci6 de Edicié de divers material grafic per tal de donar a Técnics Local per a reunions. Segons els Curt termini.
recursos. coneixer els recursos que el poble del Masnoui la municipals i ambits de les
comarca destina ales dones. ser eis externs. publicacions.
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RECURSOS

L’execucié del Pla Local d’Ilgualtat d’Oportunitat es realitzara utilitzant tota una série de
recursos, tant humans i economics, com materials i técnics.

Pel que fa als recursos humans s’ha de pensar que es necessitara tant personal propi
de I'Ajuntament, de caracter técnic, administratiu i de suport, com de recursos humans
contractats externament segons les accions que s’hagin de desenvolupar i els serveis
que s’hagin d’establir.

Pel que fa als recursos materials i técnics, cada projecte necessitara de tot un seguit
dequipaments, espais i infraestructures, que variaran segons quines siguin les
activitats proposades. En principi es comptara amb els recursos existents, i si s’escau,
s’adquiriran o contractaran externament, segons necessitats.

Respecte als recursos economics, s’hauria potencialment de comptar, potencialment,
amb la suficient dotacié pressupostaria per tal de fer front a les despeses que cada
projecte necessita.

La dotacié pressupostaria de la Regidoria de la Dona es posara integrament a
disposicié de I'aplicacié del Pla Local d'lgualtat d’Oportunitats ja que és un PLA
MUNICIPAL i els projectes son transversals i compartits per altres departaments.
Obviament aquests departaments destinaran una part dels seus pressupostos de
despesa a cadascun dels projectes on tinguin implicacié.

Aquesta dotacié pressupostaria global dels departaments sera la que marqui molt
especialment el grau de desenvolupament dels projectes i 'assoliment dels objectius
establerts.
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SEGUIMENT | AVALUACIO

El sistema d’avaluacio del Pla s’estructurara en diferents nivells i concrecions:

Es realitzara una avaluacié continuada sobre el funcionament de les diferents
accions que formen part d'un projecte especffic, i seguint uns indicadors que
s’aniran determinant en cada accié. Aquests indicadors seran tant de qualitat, com
de gestié i socials. Aquesta avaluaci6 sera realitzada per les regidories
responsables d’aquell projecte.

- Es procedira a avaluar els projectes i la consecucid dels seus objectius, una
vegada realitzades les accions. L’avaluacié dels projectes anira a carrec de les
diferents regidories implicades i seguint els indicadors que s’especificaran per a
cada projecte.

- La regidoria de la Dona dura a terme una avaluaci6 anual de la implementacié

del Pla, tot valorant la consecucié dels diferents programes i dels diferents
objectius de cadascun.

- En acabar el mandat i per part dels membres de la Comissi6 especial per a
lelaboracio del Pla Local d’lgualtat d’Oportunitats, i de la Junta de Govern Local
s’analitzara el grau de consecucio del Pla.

Cada nivell disposara de la informacié recollida en el nivell anterior, que servira per
poder redirigir, si cal, les actuacions que es desviin, o els recursos emprats.
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REFERENCIES CONSULTADES

e Programa municipal per a les dones 2001-2004 de I' Ajuntament de Barcelona.

e Plataforma d’accié de la IV Conferéncia Mundial per a les Dones (Pequin, 1995).

e Propostes d’accid6 municipal del Grup de Dones de la Federaci6 de Municipis de
Catalunya referent a la Plataforma d’accié de Pequin.

e Plan Municipal de igualdad de oportunidades para la Mujer de Palencia.

e Pla municipal per a la Igualtat d’'Oportunitats de les Dones de Terrassa.

e |V Pla dactuaci6 del Govern de la Generalitat de Catalunya per a la igualtat
d’'oportunitats per a les dones (2001-2003).

e Dades de 'IDESCAT.

e Dades del Departament d’Estadistica de ’Ajuntament del Masnou.

e Dades de la Unitat de Promocié Economica de 'Ajuntament del Masnou.

e Dades extretes de l'estudi de la Diputacié de Barcelona sobre condicions de vida i
habits de les dones de la provincia de Barcelona, segons I'enquesta que s’hi va
realitzar lany 2000.

e Dades de 'enquesta sobre violencia de genere realitzat per El Instituto de la Mujer
any 2000.

e Informe “Les desigualtats socials en Salut a Catalunya” de la Fundaci6 Jaume
Bofill.
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